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PROGRAMME - FORMATION FMC

DEVELOPPER VOTRE LEADERSHIP

Action de formation présentielle de 12 participants maximum - Session présentielle

DATE ET HEURES : Lundi 13 octobre 2025 de 10h a 18h et mardi 14 octobre 2025 de 9h a 16h

LIEU DE FORMATION : Maison de I'urgence 103 boulevard de Magenta 75010 Paris (métro 4-5/RER Gare du Nord)

PUBLIC VISE : Docteur en médecine PREREQUIS : Aucun hormis le public visé
TARIF : 800 € MODALITES ET DELAI D’ACCES : Lien

DEVELOPPER VOTRE LEADERSHIP : TRANSITION VERS UN
LEADERSHIP PLUS HUMAIN

e Ce programme de deux jours s'adresse aux professionnels des services
d'urgence et se concentre sur la distinction essentielle entre leadership et
gestion.

e Notre objectif est de développer les compétences en leadership des
participants en explorant des sujets tels que le travail d'équipe, la gestion des
conflits, l'interaction avec différentes générations de collaborateurs et la
création d'un environnement de sécurité psychologique
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INTERVENANTS

Alexandre Messager (Human Leadership Humain)

Déroulé de la session :

Questionnaire en amont sur I'analyse des besoins et situation de handicap
Prétest a réaliser en ligne en amont

Le programme souligne aussi l'importance de la diversité cognitive et des compétences en
communication efficace. A travers des outils pratiques, des mises en situation et des jeux de rdle,
nous préparons les leaders en santé a intégrer ces compétences de maniére effective dans leur

quotidien professionnel.

DEVELOPPER VOTRE LEADERSHIP : TRANSITION VERS UN LEADERSHIP PLUS HUMAIN
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DEVELOPPER VOTRE LEADERSHIP

Action de formation présentielle de 12 participants maximum - Session présentielle

:

L 10HOO - 10H45 INTRODUCTION ET PRESENTATION DES OBJECTIFS ET DES PARTICIPANTS
(2 4

8 10H45 -12H30 MODULE 1: LEADERSHIP MEDICAL

P Z

|N—, 13H30 -15H30 MODULE 2: LES 3 FORCES INVISIBLES (1/2)

Z 15H30 - 15H45 PAUSE (15 MINUTES)

=)

- 15H45 -18HO0 MODULE 2: LES 3 FORCES INVISIBLES (2/2)

LN

SI 9HO00 - 9H30 REFLEXION ET RETOUR SUR LE JOUR1

N

1] 9H30 - 10H45 MODULE 3 : TRAVAILLER AVEC LES DIFFERENTES GENERATIONS
(a4

21}

o) 10H45 - 1THOO PAUSE (15 MINUTES)

-

8 1THOO - 12H00 MODULE 4 : LA DELEGATION ET LA RETROACTION

i 12HOO - 13HO0 MODULE 5 : GESTION DES CONFLITS

o 13HOO - 14H00 PAUSE DEJEUNER (1 HEURE)

>3 14H00 — 15H45 ETUDES DE CAS ET MISE EN APPLICATION PRATIQUE

15H45 -16HO0 CONCLUSION ET PLAN D’ACTION

POST TEST A REALISER EN FIN DE SESSION

REPONDRE AU QUESTIONNAIRE DE SATISFACTION

Formation FMC dispensée par URGENCES DPC et Formations
N° Siret : 804 689 826 00019
N° d'activité : 11 75 333 2675
ODPC N°6429

Référent HANDICAP et CONTACT : Isabelle Boust
0145452972 -0603228998
secretariat@urgencesdpc.org

Indicateurs de performance 2024
Taux de satisfaction : 91 % trés satisfaits
Taux d'assiduité : 100 %

Taux de réussite : 100 %
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